COMUNE di GORLA MAGGIORE
P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

AREA POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE

V.COMMISSARIO P.L. ALESSANDRO TAVANO

n° Servizio OBIETTIVO
1 POLIZIA LOCALE 2022 |CONTROLLO TERRITORIO
2 POLIZIA LOCALE 2022 |CONTRASTO ABBANDONO RIFIUTI
3 POLIZIA LOCALE 2022 |IMPLEMENTAZIONE IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA
ACCORDO PER IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA NEL
4 POLIZIA LOCALE 2022 PALAZZO MUNICIPALE




[VO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO

COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

SICUREZZA URBANA E STRADALE

OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA

Ton T TermINe SIcuUrezza Urbana i ol Iensce alla garanzia prestata al
cittadini e alla tutela della proprieta al fine di assicurare una buona
qualita di vita anche attraverso il pieno godimento dello spazio

di RIFERIMENTO

DESCRIZIONE urbano. In tale contesto & fondamentale il ruolo della Polizia Locale
OBIETTIVO che, grazie alla sua funzione peculiare di prossimita, puo fornire utile
GESTIONALE presidio, cid anche dal punto di vista di sicurezza stradale. L'obiettivo
& quindi quello di essere presenti sul territorio e contrastare tutti
quegli aspetti che possano arrecare pregiudizio all'ordinata
convivenza saciale
STAKEHOLDERS

CITTADINANZA

VIINLULL

IL PROGETTO POTRA' ESSERE AMPLIATO PREVEDENDO RISORSE

:3:53:;‘:;‘25{': AE ECONOMICHE AL FINE DI ASSICURARE IL SUPPORTO DI
T T PERSONALE ESTERNO CHE PRESTI SERVIZIO "A SCAVALCO" NEL
|ty PERIODO ESTIVO
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

GARANTIRE DETERMINATO NUMERO DI
PATTUGLIE AUTOMONTATE (2 ore a servizio)

SERVIZIO APPIEDATO NEI POSTI SENSIBILI
DEL TERRITORIO (2 ore a servizio)

CONTROLLI STRADALI MEDIANTE USO DI
3 |SPECIFICA STRUMENTAZIONE (interfaccia 6
varchi)- 2 ore a servizio

[T CENTRO DI COSTO

|

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO




e
INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
PATTUGLIE AUTOMONTATE 20 CONTROLLL
SERVIZI APPIEDATI 15 CONTROLLT
CONTROLLI STRADALT 80 CONTROLLT
—== CRONOPROGRAMMA __
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6

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Prowediménti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
r— o ——— e e s
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
Cat Coanome & Nome % valore di n° ore Costo della
e 9 | Partecipazione | partecipazione|  dedicate risorsa
V. COMM. A. TAVANO 40,0%
AG. M. CALCAGNO 60,0%
€ 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

CONTRASTO ALL'ABBANDONO DI RIFIUTI SUL TERRITORIO

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE PROGRAMMA

DESCRIZIONE

OBIETTIVO GESTIONALE

L'obiettivo consiste nel prevedere un livello di controllo del territorio tale
da scoraggiare eventuali episodi di abbandono dei rifiuti. Il controllo verra
svolto anzitutto individuando le aree a rischio, successivamente verra
pianificato il tipo di controllo che pud consistere nel presidio dell'area
mediante passaggi della pattuglia, nel posizionamento di fototrappole o
nella consultazione delle immagini dell'impianto di videosorveglianza.
Individuato il responsabile si procedera alla contestazione

dell'infrazione/reato.

STAKEHOLDERS di
RIFERIMENTO

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA
REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

MANTENIMENTO

MIGLIORAMENTO SVILUPPO

X

X

RESPONSABILE

SERVIZIO

GRADUAZIONE OBIETTIVO

PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

1 INDIVIDUAZIONE AREE A RISCHIO

2 DEFINIZIONE STRATEGIE DI INTERVENTO

3 APPLICAZIONE SANZIONE E INTERVENTI PREVENTIVI

| CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE |

DESCRIZIONE

| VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNT{




SOPRALLUOGHI NEGLI SPAZI MAGGIORMENTE ESPOSTI

10 ACCESSI

CONTROLLI MEDIANTE PATTUGLIA

20 CONTROLLI

POSIZIONAMENTO DI FOTOTRAPPOLE

15 COLLOCAZIONI

_CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL == VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
#
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione valgre ‘?' n° ore dedicate Cos'»to i
partecipazione risorsa
V. COMM. A. TAVANO 55,0%
AG. M. CALCAGNO 45,0%




COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

‘ Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

‘ : ' JETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO
IMPLEMENTAZIONE DELL'IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA
OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA
L'obiettivo & quello di implementare I'area coperta da sistema di
DESCRIZIONE videosorveglianza comunale. In particolare dovranno essere individuate
OBIETTIVO GESTIONALE le aree attualmente scoperte e ottimizzate quelle che sono le risorse
economiche disponibili.
STAKEHOLDERS di
RIFERIMENTO
VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA
REALIZZAZIONE RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI
DELL'OBIETTIVO
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO
] X X D X
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

IMPLEMENTAZIONE

PIANIFICAZIONE E REDAZIONE PROGETTO DI

REDAZIONE DI UNA RELAZIONE COMPLETA
DELL'IMPIANTO DI VIDESORVEGLIANZA

FIBRA SULLA VIA EUROPA

COMPLEAMENTO DEL PROGETTO DI ESTENSIONE

INTEGRAZIONE E RIORDINO DELLE NUOVE
POSTAZIONI CON IL SISTEMA ATTUALE

| CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE

| VALORE ATTESO _ JALORE RAGGIUNT(




REDAZIONE PROGETTO DI ESPANSIONE IMPIANTO 1 PROGETTO
SUPERVISIONE LAVORI FIBRA SU VIALE EUROPA 4 INCONTRI
DEFINIZIONE DELLO SPOSTAMENTO PUNTO VIDEOSORVEGLIANZA SU
VIA CAMPAGNOLA . A
REDAZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA COMPLETA DEL SISTEMA DI 1 RELAZIONE
VIDEOSORVEGLIANZA
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
ﬂ
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
~ LUSLU
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione valqre q' n° ore dedicate della
partecipazione r—
V. COMM. A. TAVANO 80,0%
AG. M. CALCAGNO 20,0%




COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 ~- 21050 Gorla Maggiore (VA)

woies 1 4VO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

Predisposizione, gestione e approvazione di un accordo
con la Rappresentanza Sindacale per l'attivazione di
impianto di videosorveglianza interno all'edificio comunale

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE PROGRAMMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

Pervenire ad un accordo per [attivazione dell'impianto di
videosorveglianza interno comunale. Cio in considerazione del fatto
che gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche
la possibilita di controllo a distanza dell‘attivita dei lavoratori
possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative
e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio aziendale e possono essere installati previo accordo
collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle
rappresentanze sindacali aziendali.

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

1l presente accordo e di interesse prioritariamente dei dipendenti
comunali ma anche di tutti coloro i quali frequentano gli ambienti
comunali

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

volonta della Rappresentanza sindacale a sottoscrivere ['accordo

TIPOLOGIA OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

MANTENIMENTO SVILUPPO X

RESPONSABILE

SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO

PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo giestionale

e uffcio Polizia Locale)

incontri con le parti interessate (Uffcio Personale, RSU 4

predisposizione atti per approvazione accordo

2 raffronto e accordo con I'Amministrazione 5

3 stesura accordo da sottoporre alle parti 6




CENTRO DI COSTO [ |

RISORSE FINANZIARIE | CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VALORE ATTESO [VALORE RAGGIUNTQ
incontri con le parti coinvolte n. 3
raffronto e accordo con I'Amministrazione 30/06/2022
stesura accordo da sottoporre alle parti 30/09/2022
predisposizione atti per I'approvazione dell'accordo 30/10/2022
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degli scostamenti - Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

% valore di n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome I == ) :

Partecipazione | partecipazione| dedicate risorsa
Carlo Perani 80,0%
Tavano Alessandro 20,0%

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

- RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




