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PREMESSO CHE

Le Part, hanno provveduto a stpulare il CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO NORMATIVO
AZIENDALE ANNO 20192021, relativo al personale dipendente del Comune di GORLA MAGGIORE,

COSTITUZIONE DELIA DELEGAZIONE

La deleganione trattante, costituita ai senst dellart. 10 del CONL 2006/2009 ¢ cosl compuosts:

Per fa parte pubblica individuaca con Delibera di Giunta Comunale n. 98 del 30.11.2020

Pasquale Pedace Segretario Comunale

Per Ia parte stadacale:
i T eomponentt della rappresentanza sindacale untearia
Banfi Paola Angela
Rammondt Dario
Moram Mara
Grivaldin Alessandro

Rappresentante .. C.G.11L. Mauro Cartella
PP

Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

II presente conmarto collettivo decentrato integrauve s'inrende sortaseritto dalle part ¢ mmediatamente
efficace quando:
* sz firmato per la parte sindacale dalla RSU;
* s firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atro autorizzatvo da paree della
Guanta Comunale ¢ sentito 1l parere del Collegio dei Revison dei Conti:
e sia corredato dalla relazione tecmco-finanziaria ¢ una tluserariva redacta dal Responsabile del Servizio
Personale:

e s espresso il parere del Collegia der Revison der Cont

e ne s nviata copia all’agenzia per la rappresentazione negoziale enwro Sgg dalla sottoscrizione.

In tale quadro glt artcolt successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti, unitamente a turt gli

allegau connessi, dal momento della sigh su tutra la parte concordara.




Specifiche per voce dell'utilizzo del fondo

- Indennita di comparto

nn%té di CO’*WPEI"’"\ ha carattere di gf-:-roraiité o natura fissa ¢ ricorrante e viene corrisposia al persanale
i i 27.1.2004.

E pr un'indennitd di importo massimeo non supsriors & £ 350 annui lordi, al lavorators, che non risulti
INCAricalo ¢ posizione OMganizzative, Ler Compenaars:

i ift*:- responsabilita del parsonale delle categaris 8, C e U attribuite con atto formazle degl enti, derivanti
} alifiche di Utficiale di stato :|vsle ec anagrafe ed Uffiziale 2isttoraie nonché di responssbile n' i ftbutl
st ahh:: j e leggh

o}t complti di responsabilita eventualmente affidati agli archivi ne agli aceetd agli uffici ser le

refazioni con il pubblico ed &f formatori professionali;
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¢ le specifiche respon

3 be funzion! di ufficiale g
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2. Per wtie ie tispecie indicate al comma 1 2 indispensabils i sroven
con apposito at \u.rtﬂ(chli organi di governo o di gestio

formale conferimento dalVi

& stapili

)
5

elle compete;

-
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3. Per le funzieni di cui alle fettere a} b) ¢} d} dei comma 1 compete uns indennita, la cui misur
minata d enno in anno in sede di : ::ord O cecentrato arlendale suVutilizzo delle risarse decentr

4 Le i dlcui alf'indennitz e jettere aj, b), ¢} e dj al presents articolo ron somo cumulabili con le altre tipolagie di
indennita per responsabilita ¢i cui all'art. 12 del presente contratto. Nel case ricorranc entrambe le fattispecie
legittimant], al dipencente competera quella di importe maggiors.

¥

5. A gpecificazione di quanto previsto nel presente articole s stabilisce che indennita di cul alla lstte

trattangosi d, una indennitz cerivante da una attivita delegats daI Sindaco ¢ da norme di legge. venga =rogata

mensiimante ¢ proporzionaimente ai mesi di effettive servizio arestate con incarico delegato si conviens ch—“' €
=t

giorni effettivi. Uindennite gi cul alle lettere b} ¢
mante ai giomi di effettive servizio orestato neii'arco

"»1-3 prastato/utile gusllo lavorato per alimena 15
alr

e che vengano erogate mensilmente ¢ proporziona




Utilizzazione delle risorse umane per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Art.1 - Utilizzo del fondo per le pohuche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
n base a quanto stabilito dalla nocmativa vigentse in curo 96.839,00= olire alls

y
WOIATG §

1. 2er'anno 'OLq, it fondo ¢

econcimie di risorse stabili degli anni precedent guantificate nEuwro = 18.822.77 per un totals 4
Euro 115 838 77,

Risorse Previsioni

Fondo stabile 96.538,00

Fondo accessorio 18.98¢ 77

T
i

prograssioni crizzontali

comparto 12.000,80
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hao
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“
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Totzle al netto delle voci obbligatorie

particelari reaponsabilita {art 70 gquingues 17 comma)
art. 12 CDI 201972021
particolar respansabilita {31 7C gquinguss 2° comma)

art. 11 CDI 2019/2021 1.750,00

indennita di condizioni iavora ART, 10 CDI 2016/202

comma 4 maneggio vaicr 2.500,00

By

cormma 3 rischio

Indennita di servizio ssterno art. 15 CDI 2018/2021 1.500,0C
Indennita di turnc art. 20 CDI 2019/2021 3.000,0C
Indennita di reperibilita 750,00

netto produttivita 531388, 747

neentive per cecupers evasions tributaria - legge
12472018 10.200,00

Incentvo funzioni Tecnicne 3G.060 0




Produttivita Individuale e Collettiva

istema dlincentivazions cel personale si baserd sulla dipendents x.anto

i dalla

t
m

atf'attivita ordinaria ed allimpegno

Sccumento Unico di Pragrammazione an

& cui & a3segnate ohizttivo

1

= valutazione gellz prest

Yarticolo £ de!

gpremie di risultato sara erogate in base alla
misurzzione e la valstazions della £
150/2008"

- Indennita di turno

ata 2d un servizic con dursta pari 0 supsriors 3 10 ore glornaliers, con rotazions setiimanale sy

oonsione dellindennita di turno, in apolicazione della clzcipling contenuta nell’art.

O, 3000 ir: sogl_;cntl.

i Profilo professionale n. addetti SOmMma prevista

Agenti di polizia locals 2 € 3.000,00

TOTALE € 3.000,00

|
S

- Indennita di Maneggio valori

& dipendent’ adiolti in via continuativa a funzioni che comporting necessariamente il manegg-'o di valer! i casss
coentante, valori bellati, buoni paste ¢ g sspietamento dele mansion! di comoeternza o
snte Incaricati delle funzione di “agenti le sole giornals r*.e.?lie quali il gicendente &

mate di assenza o
¢ sia impegnac

=nte adibite ai servizi di cul gl presents comme. Per aen si computans tutte le
'oro per qualsiasi causs, oitre a quelle nelle quall, eventualmente, il dizendante in sary
omportans maneggic di valosi di cassa.

zta valutazione del ricorrers dei presupposti & 4l o svisto al pressnte articolo =
‘effettiva individuazione degli aventi ciritto che sonc di esclusiva competenzz del

conseguesniements,
Resno nsabile ci Ares.
L e'ogazlone dellincen

ni ersonale interessalo, prevertivamente e formalmente individusto, avviens
roualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla biase dei dat’ desunti:
|

=
W
=3

-

dai rendiconti annuzll resi cagli Agenti Contabili o in difetto, da attestazions dei Responsabili;
dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

5. Uindennite o) cul al presente articelo & commisurata antro | seguenti valori minimi @ massimi giarnalisri: Eurg
g

o

1,00 - Euro 2,00 come segue:
2] personzle esposto a riscnio €
bi persanale esposto 5 disagio 3
c} persenale con funzioni di agente contzsile {valori in euroh:

¢.1) media annuale di valori ci cassa maneggiati inferiore 3 2.000:
¢.2) media annuale di valori di cassa maneggiati 1.001 2 5.000.00:
.5 media annuale divalori di cassa mansggiati superiori a 5.001

a

Somma prevista Eurc 2.500,00




4. Uindennita di cui al presente punto £ gradusta nel modo segusnte:
Descrizione della specifica responsabilita n. addetti Indennita
Ufficiale di stato civile e anagrafe 1 l 0
Utficiaie elettorals 1 £ 350,00

%)
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Responsabile di tributi

Addetta agli uffici relazioni col pubblice _ 1 £ 250,00
Formators professionals 0 £ 000
Masse natiticators con specifica noming per funzioni di - .
E , 2 £ 0,00
utficisle giudiziario
-
Responsabile di attivita insrenti 1a protenicna civile & O

Indennita di servizio esterno.

P -

-Uindennita ¢i cui all'art, S6-guinguies del C.OM.L 21.05.2018 compete &l personale della Palizia Locale che, in viz
canti "Jct ‘2, rende la prestazione lavorativa ordinaris giornalisra in servizi esterni ¢i vigilanza.
v

2. Per o svolgimento delle *ttw'ta S pravista un'indennita nella misura lorda df 200 £, al gicmo, can vaiors
detzrminabile in ragicne dalle risorse effettivamente destinate a tali finalita con la contrattaziors irt:—?g'ati':,-'a.

2. Ulindsnnitz di cul al comma 1 & commisurata alle giornate di effetiivo suolgimento del servizio esterne =
compensa interamente i rischi e di sagl connessi all’espletamento celic stesso in ambienti esterni.
4. 11 servizio viene considerato sspletate come in wvia continuativa :lfesterna guzlore, nelf'arco della

giornata/settimana, siano svolti sai .i*a su terdiorio per un tempa superiore alls meta cell’ -c.r's."'-:

5. U'erogaszi GeH cennita al pe:‘so.nal-»: intaressato avvisne mensilments, sulla base del dati desunti:

- dal prosset. ordine di servizic settimanale vistato per l'effetiive sveigimento dal Comandants di ".L :

- calla certificazione del Comandante che attesta lo svoigimento dei servizl esterni ger pid 4 la meta cella
giornata/setiimana |<_v rativa.

&. La correspensione degli importi refativi 3 tale indennita & effettusta unitamente 3l pagamento delio stipendio det

miese successivo a quelle di svalgimento dellattivita.

Lindennita di cui al presents articolo:

a) é cumulabrle con lindennita ¢i turno, di cui all’art. 23, comma 5 C.CON.L 21/05/2018;

bl & cumulabile con le ingennitd di cui all'art. 37. comma 1, fett. 8], del CONL del £.7.1995 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni {indennita di vigilan

~J

2,

¢} 2 cumulabile con i compensi connessi alla parfor:
i non & cumulebile con incennita di cui all’art. 018 lindennita condizioni di lavoro};
e} ¢ properzicnalmente ridotta rispstio al servizic ri-time.

! Profilo professionale n. addetti somma prevista
Agenti di polizia locaie z £ 1.500.00

TOTALE € 1.500,00




Indennita di reperibilita

1. Per lg arse di p""ﬂtu intervento individuate dagl 2

E
[je.
remunerata con ls somma d € 10,33 per 12 ore al giorng. A

previste dalart. r’Tu Ta e importo & raccoouisto £ 2063 fzstiva, anche

ey & 20ES i €

(8]

infrasettimanale o diriposo settimanzle seconda il turno asseg !
2. il divendents chiamato a rientrare per le suddstte ragioni, di norma, ds
2zt in temp cvnnnut ili con ernergenza, cormunque norn supsS;
il dipendants & considerato in servizio a tutti gli eﬁett ';
delle moti i dell’intervento, dave
iiquidazione cel compensa si procede a consy ; dooo ia ' sstazioni lavorative del pessonzle

ve raggiungers | luoge delllintervento
20 minuti. Dal momento cellz chiamata
iong, con attestazione della durata =
rativi successivi aliz chiamata. alla

=

INTErassato & || compensa spatia salamante al parsonals 13 &
3. Ciascun (‘.i'\r‘-i‘.l‘iuntr— NOn pud e3sere Mmesse in repernitidlita per pit di

prestazions continuativa ed ininterrotta di servizia in reperibi

1,»

i un ivess ntendendon ner turng una

o gssicurano la rotazions ra piu soggetti

sevizio, per { quali &
gh| 2 J'elimr‘xa::orw di un

a

4. d ipe n'ie—nt— & essere chiamato curante |

rim 2sto un intervento u rge g ed imprevisto ¢
c‘::u ndente in reparitiliza non pud 2

pericolo per il cittadino narig, o di supaienza

el personale in caso di assenea.

5. Uindennita di reperibitita non compete durante “orario di e
frazionabile in misura non inferiors & quattro ore « :
in tal caso, cel 10%. "&ua?or; ia pronte reoeribilitd cada di domenica ¢ comungue di ripeso setumanzle sacondo il

turne assegnato, il dipen 2 ha dirltte ad un giarne i ripose compensativo anche 58 non 2 chiamzio @ renders

ria magg:o ata,

é ;:L—\-{-f;[\nc*‘-‘ in & LD

alcuna orestazione ia%.foratwa. .»?H:a settimana in cui fruisce del ripose compensativa, il lavoraters & tenuto a

rendere completaments Uorario ordinario di lavore pravisto. La fruizions del riposo cormpensative non Compora,

'/l

ormungue, alcuna riduzions dell’crario 4 lavoro settimanale.
tate vengono retribuite come Bvorg strzordinaric o compsnsate. a

e
5. In ¢caso di chizmata, le ore ¢ lavarg prest a
Vart.38-bis, del C.COnL. del 14:¢ con equivalents

richiesta, ai sens’ dell'art. 38, comma 7, =

orario; per le stesse ore € esclusa ia oerce:ione del compense

7. La disciplina (‘Fl comma 5 nen trova applicazione nallipotesi of chiarmata del lavoratore In regeribilita cadente

neliz glornata de I ripeso sattimarale, seconce il turne assegnato; oer tale ipotem rova applicazions, invece, Iz

iscipling cicuiail’art.24, comma 1, del C.ON.L cel 14.©.2000.

servizio € gestito dal responsabile delle Fosizione Organizzativa, organizzande il personzle individuata anche
endo conto degli indirizzi regolarmentar’ intermi all' fnote fissati da i'umrmnm-a;lunn con otblign di produrre

soecifico calendario mensile. | Responsabili ¢i Area devone comunicare all'utficio perzonale il calendaric mensile

della reperibilita entro 30 giorni precedenti 2! mese in osservazicne, solo in v::asi

cffettu ne della reperinlita.

9. Nei zaso sirichieda estensione del servizio per pis d7 sei volteszur al mess, & compatibile

ail'uopo destinate nell'amb’to del Fondo, si applica i cormma & defl’art 24 2

daodici ore al giorno.

Somma prevista Euro 750,00

ceerionzll entro 10 giorni dalla

h

Norme finali

ey Uttt quantc non
COML 18/04/3C00

1.1l presente contratto colieftivo integrative aziendale sostituise
ancorz £saminato si rinviz ad una suscessiva contrattazions fi

e successive integrazioni o rodifiche non In contrasta con la normativa vigents,

2. 1l aresente contratie collettivo integrativo aziendale & sottoscritte nel rispetto di quanto previste dal D.Llgs. n.
165/2001, dall'art. 65 del Dilgs. n. 150/200%, dall'art. & del Dulgs. n. | L wigents in quanto
coernpatibile.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

o~
N2

Per quanta non " 165/2001

capo |, titele I, de

SO N e 1]
FralAe i gkel (S !.f:!|

Letlte, opprovoto @

Zer la parte pubblica:

Lals Pedace

acale unitaria:

Maoroni Mara MMTD\.{--..
o

()



