ADEMPIMENTO DI CUI ALLA LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 2009 - ART. 11

COMUNE DI GORLA MAGGIORE

"TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI"

DIPENDENTI AL 31/07/2015: NR. 27

LUGLIO 2015
Settore gg.laorativi qg. di PERCENTUALE ASSENZE
nel mese presenza % permessi Percentuale totale | Percentuale totale
Y% ferie % malattia retribuiti % Infortuni % maternita % aspettativa % altre assenze assenza presenze

AMMINISTR. Totale 69 58,00 11,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,35% 15,94% 84,06%
FINANZIARIO Totale 129 107,00 16,28% 0,00% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,05% 82,95%
SOCIO-CULT. Totale 159 117,00 11,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,95% 73,58%
TECNICO Totale 188 119,00 22,87% 0,00% 1,60% 0,00% 0,00% 12,23% 0,00% 36,70% 63,30%
VIGILANZA Totale 73 60,00 13,70% 0,00% 4,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,81% 82,19%
Totale complessivo 643| 489,00 20384,00% 1,71% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,62% 23,95% 76,05%




