OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA

AREA POLIZIA LOCALE

" RESPONSABILE -

COMMISSARIO P.L. ANGELO BONEA

'n° | Sewvizio | | o OBIEITIVO

INCENTIVAZIONE E MANTENIMENTO DELLA

2. : POLIZIA LOCALE 2017 PERFORMANCE NET SERVIZT DI POLIZIA LOCALE

CONTROLLO DEL VICINATO PER LA SICUREZZA DEI

' 'll3 . POLIZIA LOCALE 2Q17 CITTADINI

4 |POLIZIA LOCALE 2017 |CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberté, 19 - 21050 Goria Maggiore (VA)

. OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

PTANO DEGLI INDICATORI DEI SERVIZI E LA MAPPATURA
DEI PROCEDIMENTI

)BIETTIVO GESTIONALE

ﬁES(;:_RIZIONE .OBiEfI’IVO | F(\jl’finte di rer?_cleredpiuI _t_radspa;en-ted I .azion!a .amminsitl:cativad .

GESTIONALE - , mediante un piano degli indicatori dei servizi @ mappatura del

- - ' : procedimenti.

STAKEHdLDI_ER_S di RIFERIMENTO | DIPENDENTI COMUNALI /AMMINISTRAZIONE COMUNALE

VINCOLY POTENZIALMENTE -

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE-. _

DELL'OBIETI'IVO :

TIPOLOGIA OBIE'!TIVO ._ " o 7_ MA_NTENIMENT& F’IG"I‘T";’WF"TQV B ' SVILUPPO
COMMISSARIO ANGELO BONEA

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale: -

1 PREPARAZIONE PIANC DEGLI INDICATORI / SERVIZI 4 -

2. VINDIV.IDUAZIONE E MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI .' 5

3 6
[ “CENTRO DI COSTO B
'RISORSE FINANZIARIE ] CAPITOLOPEG. ] .- IMPORTO
ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE = = S
DESCRIZIONE Co - VALORE A"I‘I'ESO | ORE RAGGIUN
Ind|v1dua2|one indicatori dei servizi e preparazione plano ' 100%




Individuazione e mappatura dei Procedimenti

100%

Febbraio

Novembre

N Settembre
Ottobre

~Analisi degli scostamenti |

Provvedimenti correttivi

g

ANGELO BONEA

PASQUALE D'AGOSTINO

CARLO PERANI







COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

" OBIETTIVO STRATEGICO

INCENTIVAZIONE E MANTENIMENTO DELLA
PERFORMANCE NEI SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

_ ' OBIETTIVO GES

Ii progetto si pone ['obiettibo di ottimizzare costantemente
“|l'utilizzo delle risorse umane disponibili al fine di aumentare e

DESCRIZIONE - |mantenere costante la presenza sul territorio nelle varie attivita
OBIETTIVO. - o ' esterne, pur in presenza ad una sistuazione di carenza di

GESTIONA'LE - .. .. - |organico, ad un maggiore impegno delle persone in termini di
o ; : ' SR - |flessibilita operativa, ad una maggiore disponibilita anche di farsi
carico di di turni di lavore pit pesanti, pericolosi € disagiati.

STAKEHOLDERS

d'i' RIFI_E_RIMENTO | tteristiche dell'obiettivo e rivolto alla sicurezza e al controllo del terr

VINCOLT

:3:53:::#25?:: T o o carenza di 'personale operativo interno ed esterno
TIPQLO.G'IA'OBIEFI"i'I.VO'f, L ‘_‘MA'N'fEN'IME:ﬂ‘TQ_.: Mmuo;m E'm - .  sviupko

COMMISSARIO ANGELO BONEA POLIZIA LOCALE

- Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

MIGLIORAMENTO E OTTIMIZZAZZIONE DELLE

- |ATTIVITA' DI SERVIZIO SUL TERRITORIO 4

| .- CENTRODICOSTO |

" RISORSE FINANZIARIE | CAPLIOLOP.EG. . [ —IMPORTO -
~ ASSEGNATE




INDICATORI DI PERFORMANCE _
DESCRIZIONE . - VALORE ATTESO - RLORE RAGGIUNT
N.04 CONTROLLE GIORNALIERI DEI PARCHI/GIARDINE APERTI AL PUBBLICO - 100%
N.04 POSTI DI CONTROLLO DISPOSTI SUL STRADE COMUNALT 100%
N.10 PATTUGLIAMENTI SETTIMANALI IN APPIEDATO E/O AUTOMOMNTATA 100%

Settembre

| Novembre

Analisi degli scostamenti

‘Provvedimenti correttivi . -

Provvedimenti correttivi




ANGELO BONEA 50,0%
PASQUALE D'AGOSTINO ' 50,0%

Eeioog




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

" OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

CONTROLLO DEL VICINATO PER LA SICUREZZA DEI
CITTADINI

IVO OPERATIVO (DUP) .

anziani; - rafforzare la coesione sociale tra i

{Le caratteristiche e le finalitd concrete dell'obiettivo :

1) La prevenzione per i furti negli appartamenti e atti vandalici - -
DESCRIZIONE OBIE'ITIVO , - 12) aumentare il senso di sicurezza complessivo con particolare
GESTIONALE . - o - linteresse alle esigenze dei soggetti pit deboli come minori e

cittadini e le forze di

-|Palizia alla quale resta il compito di reprimere atti illeciti.

_STAKEHO“LDERS di RIFERIMENTO - Amministrazione e Cittadini

v:mcou POTENZIALMENTE o
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE :
DELL'OBIE'ITIVO '

. MIGLIORAMENTO

TIPoL"osiA_QBiEfnvo S| vawrenmeto Dl

- SVILUPPO

Descrlzmne delle fasidi attuazmne deII oblettlvo gestlonale

ASSEGNATE .

1 : :'7 Coordinamento e Verifiche perlodlche con | cittadini e 4
7 Responsabili delle Zone 1-2-3-4-5-6-
2 5
3 6
[~ cENTRODICOSTO |
' _RISORSE FINANZIARIE*'_; 1 CAPITOLO P.E.G. - IMPORTO - ..




INDICATORI DI PERFORMANCE _ .
DESCRIZIONE ' VALORE ATTESO ~ ALORE RAGGIUNT

C_dordinamehto e Verifiche semestrali con i Résponsabili delle Zone 100%
di vicinato 1-2-3-4-5-6- °

g | = zw—l-::ﬁgé
1
2
3
4
5
6

‘Analisi degli scostamenti .

‘Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

VO GESTIONALE . .

“PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIE




~ANGELO BONEA

PASQUALE D'AGOSTINO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

~ OBIETTIVO STRATEGICO {DUP)

CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE

DESCRIZIONE OBIE1TIVO
GESTIO NALE

{1l corso di educazione alla sicurezza stradale si inserisce
. .|nell'offerta del servizio di Polizia Locale di Gorla Maggiore per la
- |formazione dell'utente sicuro. E' indirizzato ai giovani delle
" |elementari, al ragazzi delle medie fino ad arrivare agli studenti
|delle scuole superiorl. Si fratta di un corso articolato in pill
- |incontri il cui programma studiato e concordato con il Dirigente
- |dell'Istituto & teso a migliorare le conoscenze nonché I'idoneo
“|comportamento da tenersi sulla strada tanto da far si che tutti
- Ipossano acguisire una sempre madggiore consapevolezza dei

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

& rivolto a tutti ai ragazzi della scuola primaria e secondatia di 1°

VINCOLI POTENZIALMENTE

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE -
DELL'OBIE'ITIVO '
TIPO_LO_GIA_ OBIETTIVO : MANTENIMENTD MIGLIORxAMENTO © SVILUPPD _7

©_ RESPONSABILE

1 . -|classi 5A e 5B - 20 aprile 2017

' Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale -

.__';.4 " “|classi 3A e 3B - '8 maggio 2017

2 |classi 2A e 2B - 27 aprile 2017

5. |classi 4A e 4B - I'8 maggio 2017

.3 . |classi 1A e 1B - 'S maggio 2017

[ CENTRODICOSTO . |
" RISORSE FINANZIARIE CAPITOLOP.EG. | IMPORTO _

-ASSEGNATE




| — ]
— _ INDICATORI DI PERFORMANCE -
. DEGCRIZIONE . " . | VALORE ATTESO _ RLORE RAGGIUNI

corso di teoria e pratica classi 5A e 5B - 20 aprile 2017 100%
corso di teoria e pratica classl 2A e 2B - 27 aprile 2017 ‘ : 100%
corso di teoria e pratica classi 1A e 1B - I'8 magagio 2017 100%
corso di teoria e pratica classi 3A e 3B - 'S maggio 2017 100%
corso di teoria e pratica classi 4A e 4B - I'8 maggio 2017 : _ 100%

Settembre
Ottobre
Novembre

- Analisi degli scostamenti nalisi degli scostamenti .~

“‘Provvedimenti correttivi ‘Provvedimenti correttivi

. PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE -




oGt

" ‘Cognome e Nome .

L

| Partécipazione

 noore .
partecipazione | -

dedicate"

“ANGELO BONEA

50,0%

PASQUALE D'AGOSTINO

50,0%




