Allegato 1

Foglio 1 - Pubbli e qualita dati
Amministrazione | COMUNE DI GORLA MAGGIORE Data di compilazione 30/01/2014
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE e ) AE U AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
Il dato é pubblicato nella| 1l dato pubblicato
sezione riporta tutte le La pagina web e i Il formato di

Denominazione sotto-

Denominazione sotto

Ambito soggettivo

Il dato pubblicato &

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello (Vediffooliohs Rieenta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo fiempojdilpbblicazione Ammm's":az'onfe ISETRERER GRS || s gli uffici? CleBmetl U || U Orae
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amb[to normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
ﬁrt16555/2%021 dlgs, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del eodisciplinare e relative sanzioni
Disposizioni generali A A'rt 12, ¢c. 1, dgs Codice disciplinare e codice di condot{gpubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibiltti - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo
. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 0 0 0 0 0
Art. 13, c. 1, lett. R L - P Tempestivo
A ), d.gs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione iplgtive competenzq (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. N ' . _— . . Tempestivo
), d.lgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
- a8 n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Tempestivo
ﬁ)rt'dlf’schl'algg'oj 3 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
668 - 33/2013) 0 0 0 0 0
TEMPESTVE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013 0 0 0 0 0
c), d.Igs. n. 33/2013 o o ) i = Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici otpréveelativi compensi a qualsiasf (exTerpSeSc;I\I/;s n
d), d.Igs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013) o o 0 o o
Art. 14, c. 1, lett. . A . . o . . Tempestivo
e), d.igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziomeapensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
R 33/2013) 0 0 0 0 0
Organi di indirizzo Organi di indirizzo politico- 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni misbiltti in pubblici registri,
politico-amministrativg amministrativo titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a &pei@trcizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sohiie affermo che la Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatceati patro il secondo
Organizzazione T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandator@onsenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaesiditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli steasewitano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessarie, loun appositi Annuale
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, laipaibhe dei dati sensibili) (obbligp
Art. 14, c. 1, lett. f), non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
d.lgs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunierpeadganda elettorale
Art. 1,c.1,n. 5, I ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di matetiatiezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
n. 441/1982 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica dellastaiilisoggetto ha fatto parte, col (ex art p8 dlos. n
Art. 47, ¢c. 1, d.Igs,| I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazionsmponde al vero» (con 33'/2613')9 o
n. 33/2013 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contilentiin importo che nell'anno sugeri
5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patatadniervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separptrenti entro il secondd Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandetorezonsenso)] (obbligp
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patiaheantervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa aii rdeltét persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli steasewitano (NB: Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto periicmm
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
Rendiconti gruppi . . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e pralincon evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari E /r;\rt332/£2;0?.31 dlgs, rRee?gAZl%?['rg;?ﬁg;ﬁonS”'a” trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasterierdell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali ’ g p risorse utilizzate 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o diglenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs|] qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazi@wedinata e continuativa) per (ex art p8 d.lgs. n
n. 33/2013 quali € previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, dellaerdgitimcarico e 33'/2(')13;)9 o
dell'ammontare erogato 0 0 0 0 0
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. .
d), d.Igs. n. 33/2013 ) . . . Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, lett, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
b), d.gs. n. 33/2013 33/2013)
T Consulenti e collaboratori 0 0 0 0 0
Consulenti e (ex A) R L - . . . .
collaboratori Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o bocatiane Tempestivo
d), d.Igs. n. 33/20185 pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ere@tiva), con specifica (exart. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla vatutazel risultato 33/2013) 0 0 0 0 0
At 15, . 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di che in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
c), d.Igs. n. 33/2013 " L N . : - A . - (ex art. 8, d.Igs. n.
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attjmitdessionali
33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 15, c. 2, d.Igs|| Tempestivo
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggettaadei@mpenso dell'incarico (ex art p8 d.lgs. n
Art. 53, c. 14, d.lgg. (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2(’)13')9 o
n. 165/2001 0 0 0 0 0
A Art. 53, . 14, dlgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioctiegpotenziali, di conflitto di interesge Tempestivo
n. 165/2001 ' 0 0 0 0 0
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. " ; . (vedi foglio 3 Riferimento — . . P . Tempo di pubblicazione "Amministrazione informazioni richieste | .~ P documenti pubblicati pubblicazione é aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " > - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . " . P riferito a tutti gli uffici? . . . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?

soggettivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a?2) (da0a3)
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 - . . . . . P Tempestivo
. Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incafichiiettore generale,
SSN - Procedure selettive . P h - : (ex art. 8, d.Igs. n.
direttore sanitario e direttore amministrativo 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di ieera soggetti dipendenti della pubblipa Tempestivo
lamministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattustiizia quelli posti in regime di (ex art. 8, d.Igs. n.
diritto pubblico) .. . L. L. L. R . . . 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
oL TU atlr Ur CUTIIETITITIETRU Ur e arntc i armimi St ativi- Ui d SUYYT U ©atrdricT alia pubulitva TempeStiVO
lamministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragiotinaglco e delllammontare (exart. 8, d.Igs. n
" eri%?_to ENB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quasti in regime di diritto 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
In_caric_hi amministratiji 'ger clascun titolare di incarico:
di vertice Tempestivo
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs. 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
Direttore sanitario, n. 33/2013 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertic - - — - — - -
lamministrativo) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specificazvidelle eventual Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incaichinsulenza e collaboraziong (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di carichesiti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attpvitdessionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
/:rggz/goclgs dlgs, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incontardgli‘incarico (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n.
) 39/2013) 0 0 0 0 0
Personale P
Art. 20, c. 3, d.lgs L . . . . - S ) . Annuale
n é9/2’01'3 T 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airoente dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
) 39/2013) 0 0 0 0 0
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs, 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 - . . N . R . . i
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli ifiaticesponsabile di (exszpSesé'Y;S n
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsatipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amniistea(NB: sono da includersi siali ~ (ex art. 8, d.lgs. n.
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubd)i 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
- . " Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responeatiitlipartimento e di .
3|%giegﬂi$:rigogsab| i SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblicanestnazione con indicazione dei (exszpSesél\I/os n
Res ponsabili di H 9 soggetti percettori, della ragione dell'incarico e delllammontagatrdNB: sono da includersi sia i 33'/2613')9 o
strutlzure semplici e (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubd)i n/a n/a n/a n/a n/a
complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttupdessar n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 41, c. 3, d.Igs, Tempestivo
n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specificazvidelle eventual Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incaiicinsulenza e collaboraziong (ex art. 8, d.Igs. n.
da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di caricheenti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attpvitdessionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 24, . 2, d.lgs (ex %g'/fdfé')gs' n.
s . - [Monitoraggio tempi n. 33/2013 ] p ] . : : - ] . - . . . ] ] . A
Attivita e procedimenti : h B Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concerileispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicaziong]
procedimentali Art. 1, c. 28, |. n. d dal ine di Ski
190/2012 ecorre dal termine di sgi
mesi dall'entrata in vigore
del decreto 0 0 0 0 0
Art. 26. c. 1. d.los Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amstiazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita B n é3/2’01'3 » 8198 criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari éoitatione di vantaggi economic] (ex art. 8, d.Igs. n.
’ di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) 0 0 0 0 0
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finaraii@rimprese e comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs| " e . . AN . -
\vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati dbisyyeeriore a millgl (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
n. 33/2013
euro 33/2013) 0 0 0 0 0
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
) 'd | S 'n '33/2'013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di alggestto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
»d1gs. n. 33/2013) 0 0 0 0 0
- ) Tempestivo
Sovvenzioni, contributi ﬁ)rt'dzlg’schlyal??g‘om Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Sussgﬁ;ﬁqri‘é?ggl (da pubblicare in tabelle creando uf TZ:;S:;\?Q 0 0 0 0 0
Art. 27, c. 1, lett. | collegamento con la pagina nella qu 3 S
), digs. n. 33/2013  sono riportati i dati dei relativi é? norma o titolo a base dell'attribuzione (art. Zgélcz.oi’i,sd.lgs. n.
prowvedimenti finali) 3) 0 0 0 0 0
Atti di concessione B Art. 27, c. 1 lett . o B . ) ) B Tempestivo
dlos. n. 33/2014NB: & fatto divieto di diffusione di dal¢) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amatinistr (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d), d.Igs. n. 33/201 - el ieto d ¢ i
da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 27 c. 1 lett relative allo stato di salute e alla Tempestivo
A) 'd | S -n '33/2'01§ituazione di disagio economico-sociffig modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
» ags. . degli interessati, come previsto dall'grt. 33/2013) 0 0 0 0 0
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Il dato é pubblicato nella| 1l dato pubblicato
sezione riporta tutte le La paginaweb e i Il formato di

Denominazione sotto-

Denominazione sotto

Ambito soggettivo

Il dato pubblicato

Note

. " ; . (vedi foglio 3 Riferimento — . . P ) Tempo di pubblicazione, "Amministrazione informazioni richieste | .~ P documenti pubblicati pubblicazione é aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " > - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . " . P riferito a tutti gli uffici? . . . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?

soggettivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a?2) (da0a3)
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/20: Tempestivo
ert.sﬂn, C331/2I(‘)9;_t3fj 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
-gs.n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Tempestivo
L 2nc Lt 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
198 . 33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 27 ¢. 2. dlgs Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degtliatbncessione di sovvenzioni, Annuale
n 3'3/2’01'3 »d.1gs. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione daggheconomici di qualunque| (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
) genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) 0 0 0 0 0
. . - Art. 30, d.Igs. n . L " Lo I . - . Tempestivo
Patrimonio immobiliarg 33/'201’3 “27 7 |Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e A 33/2013) 0 0 0 0 0
gestione patrimonio - . Tempestivo
acfeflitntgm dilocazione o g\gj.zg(iéd.lgs. M- |canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) 0 0 0 0 0
. . Tempestivo
Cana ;Z' ;e(;‘é';l'ig A A d195arta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenstatadgird di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
Senvizi erogati ' 33/2013) 0 0 0 o o
Art. 41 c. 6. d.lgs Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa n 3'3/2’01'3 - d1gs. Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasqolagia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 39, c. 1, lett. Ati di governo del territorio quali ra gl altri, piani territorial, piadiicoordinamento, piani paesistidi, (... Tszmgei“‘é"l <n
a), d.Igs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ’ 3é/2101'3). gs. -
0 0 0 0 0
A (compatibilmentk Per ciascuno degli atti:
con le competenzp o ) ) ) . ) Tempestivo
in materia) 1) schemi di provvedimento prima che siano portati allapprovazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 39, c. 1, lett. | o Tempestivo
Pianificazione e b), d.Igs. n. 33/201Bianificazione e governo del territorio[2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
Hori 33/2013) 2 3 3 3 3
governo del territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e ajiprewielle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in varialitestrumento urbanistico genergle Tempestivo
= Art. 39, c. 2, d.Igs,| comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanisiiziatélia privata g (ex art p8 d.gs. n
n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che compoeiialita - 9, 0-9S. -
o ! S 1to urba enera ente NOPOE ' 33/2013)
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione drepli urbanizzazione extra oneri g
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
2 3 3 3 3
Annuale
Strutt itari vat ditat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, d.Igs,| rutiure sanitarie private accreditate 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
private accreditate n. 33/2013 . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 43, c. 1, d.Igs.|Responsabile della prevenzione della . . . .
Altri contenuti - A . 33/2013 corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo o o o o o
Corruzione delib. CiVIT n. . . " . . . .
105/2010 e 2/201‘,Responsablle della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile dedtezjmee della corruzione) Tempestivo o o o 0 o
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articolazioni e Corpi

Amministrazione

"inserire il Nome della
Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE  VAZIONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito soggettivo"

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

" normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di pubblicazione:

Aggiornamento

Il dato pubblicato é riferito a tutti gli
uffici periferici?
(da0a3)

1l dato pubblicato é riferito a tutte le

0 2
ar ol

I(daOaS)

1l dato pubblicato é riferito a tutti i
Corpi?
(da0a3)

Note

Art. 55, c. 2, d.Igs||

[Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzio

Disposizioni generali A 2"11?_‘2/220% dlgs Codice disciplinare e codice di condottf{pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3M}0) Tempestivo
rnionta ] [Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
n. 33/2013
Art. 13, c. 1, lett. R I ! o o Tempestivo
A g P (Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive corapee (ex art. 8, d.Igs. n.
a), d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett T ! A . ! Tempestivo
T T o Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
a), d.Igs. n. 33/20313 33/2013)
Tempestivo
ﬁ)l't'dlévscvnlél;/%o 3 [Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013)
Tempestivo
[Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013)
c), d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfumdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi (eJ:ersesl;mI/;s n
d), d.Igs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ) A ) o ! o Tempestivo
. P Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
e), d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Organi diindirizzo Organi di indirizzo politico- 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici resii,
politico-amministrativg amministrativo titolarita di imprese, azioni di societa, quoteeitecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgpose della formula «sul mio onore affermo che la| Annuale
Organizzazione T (da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eimente evidenza del mancato consenso)] (obpligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiaré5000 abitanti)
[2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
ldando eventualmente evidenza del mancato conseghN&)E necessario limitare, con appositi Annuale
laccorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)iido
Art. 14, c. 1, lett. f), non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
d.Igs. n. 33/2013 [3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralp
Art.1,c.1,n.5,1. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéngimateriali e di mezzi propagandistici predigpe| Tempestivo
n. 441/1982 messi a disposizione dal partito o dalla formazipalitica della cui lista il soggetto ha fatto pareon (exart. 8, d.lgs. n
Art. 47, c. 1, d.Igs | I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33'/2613') T
n. 33/2013 allegate copie delle dichiarazioni relative a fiiamenti e contributi per un importo che nell'aisuperi
5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni cop@azione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
lgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)] (objligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
[5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lattestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
Isoggetto, il coniuge non separato e i parenti ehgecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale
[dando eventualmente evidenza del mancato consefasbf]go non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo

consiliari E
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs]
n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdide
risorse utilizzate

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Art. 15, c. 2, d.lgs]
n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichiatllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
lqualsiasi titolo (compresi quelli affidati con catto di collaborazione coordinata e continuative)) i
lquali & previsto un compenso con indicazione dggetii percettori, della ragione dellincarico e

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 10, c. 8, lett.
d), d.Igs. n. 33/20
Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. 33/20.

@

3

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n. 33/20

gonsulenti e collaboratori

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.Igs. n. 33/20%

[del'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratbd europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo

(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica
levidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

gda pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.Igs]
n. 33/2013

n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Ig$.

[3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dlaltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Ig$.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell‘icoari
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderessq

Tempestivo




Allegato 1
Foglio 2 - Uffici periferici, articolazioni e Corpi

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE  VAZIONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-| Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

"Ambito soggettivo"

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di pubblicazione:
Aggiornamento

Il dato pubblicato é riferito a tutti gli
uffici periferici?
(da0a3)

1l dato pubblicato é riferito a tutte le
q - et o

ar ol

(da0a3)

Il dato pubblicato é riferito a tutti i
Corpi?
(da0a3)

Note

Tempestivo
[SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs] 33/2013)
n. 33/2013 - R . " . R Tempestivo
" Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generale,
[SSN - Procedure selettive direttore sanitario e direttore amm’i)nistrativo ¢ ¢ (ex 22/2801(13@5 n
)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti dipendenti della plita Tempestivo
lamministrazione (NB: sono da includersi sia i diritj contrattualizzati sia quelli posti in regimie d (ex art. 8, d.Igs. n.
diritto ;%_ub’b_lico) " Ry - - . . . . " 33/2013)
i it di-conferimento-dimcarichi-am tividi vertice-arsoggett-estranetattarputat Tempestivo
lamministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dellincarico e dell'lammontare (exart. 8, dlgs. n
. L AR H lerogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti rattualizzati sia quelli posti in regime di didtt PO
incarichi amministrati ) 33/2013)
di vertice Ber ciaséun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs|| Tempestivo
Direttore sanitario, n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertic 33/2013)
amministrativo) [2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitya Tempestivo
lcomponenti variabili o legate alla valutazione idglitato, e a incarichi di consulenza e collabimae (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) da parte del'amministrazione di appartenenzaadtdi soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dgs) 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deillese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, g 1, d.lgs. n.
n. 39/2013 39/2013)
p
Personale Art. 20, c. 3. d.igs. Annuale
- 20, ¢ 3, dlgs 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
n. 39/2013
39/2013)
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs] 33/2013)
n. 33/2013 Informazioni e qati concernenti _Ig procedure difedmento degli incarichi di responsabile di (eg'aeglpsesél\llgs n
dipartimento eli strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
Isemplici e complesse a soggetti dipendenti delkblica amministrazione (NB: sono da includersiisip  (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in ieg di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Responsabilfi Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirggali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
di Dipartimento e ISSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdlzepabblica amministrazione con indicazione dei (exart p8 dlgs. n
Responsabili di H soggetti percettori, della ragione dell'incaricdedi’'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33'/2613')9 T
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in i di diritto pubblico)
lcomplesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabildipartimento e di struttura complessa:
Art. 41, c. 3, d.lgs] -
n. 33/2013 ) ) Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
[2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitga Tempestivo
lcomponenti variabili o legate alla valutazione iglitato, e a incarichi di consulenza e collabimae (ex art. 8, d.Igs. n.
da parte dell'amministrazione di appartenenzaaitdi soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Tempestivo
Art. 24, c. 2, d.gs] (ex art. 8, d.Igs. n.
. . - [Monitoraggio tempi n. 33/2013 . . . . . . . A . oo . " . . 33/2013} .
Attivita e procedimenti procedimentali B A.rt 1.¢.28 LN Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepipcedimentali La prima pubbll_cazmne .
196/2’01'2 R decorre dal termine di spi
mesi dall'entrata in vigone
del decreto
o ) Art. 26, c. 1, dlgs{ .. _ Atti con | quali‘sono detgrminati i c_rite_ri ele @ita pu_i le amminislra_ziun@ devono atteneysi Ipe_r . Tempestivo
[Criteri e modalita B mionaa = |Criteri @ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 h " U
di qualunque genere a persone ed enti pubblicivetpr 33/2013)
Art. 26, c. 2, digs. Atti di cqncessione d\_ sovvenzioni, contributi, sids ed _ausili fi_nanzia_ri al_le‘imprese e comundhe . Tempestivo
rmionia ] vantaggi economici di qualunque genere a persomatghubblici e privati di importo superiore a kil|  (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013
leuro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. ) . o ) - Tempestivo
' " 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
a), d.Igs. n. 33/2013 33/2013
)
Tempestivo
X o Art. 27, c. 1, lett. Atti di concessione [2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, FcJ 3,d.gs. n.
Sovvenzioni, contributi) b), d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
sussidi, vamaggi (da pubblicare in tabelle creando ufr Tempestivo
economici At 27, ¢. 1, lett. | collegamento con la pagina nella qu M8 norma o titolo a base dell‘attribuzione (art. 26, c. 3, d.gs. n.
c), d.lgs. n. 33/2043  sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
B ) provvedimenti finali) Tempesiivo
At di concessione B Q)nd2|gscn13|§;;o {NB: & fatto divieto di diffusione di daﬁ‘) ufficio e funzionario o dirigente responsabi& relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
da cui sia possibile ricavare informazipat 33/201,3)
Art. 27, c. 1, lett. relative allo stato di salute e alla " X o . . Tempestivo
), d.igs. n. 33/20]ituazione di disagio economico-socifae modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
degli interessati, come previsto dall T33/201‘3)
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013 empestivo
ertgsﬂn Css,]}zlg]t_gf‘ ¢ ) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
98- N 33/2013)
Tempestivo
ertgsﬂn Css,]}zlg]t_gf‘ 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
-98- N 33/2013)
Art. 27, c. 2, dligs. Elenqo (i_n formgto tabellg(e‘aper§u)_dei spggemidd_iciari deg_li atti t_ii conces;ione di squenzjoni Annuale
n 33/2b1.3 TR lcontributi, sussidi ed aus_lll fmar_\z_lan a!le impeee di attn_buzmne di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
. lgenere a persone ed enti pubblici e privati di irtpeuperiore a mille euro 33/2013)
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE  VAZIONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-|

Denominazione sotto

Ambito soggettivo

Il dato pubblicato é riferito a tutti gli

1l dato pubblicato é riferito a tutte le

Il dato pubblicato é riferito a tutti i

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello ”Am(l\zli(teglsf:ggl;gngivo” ?Ler;rgteicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Temgg;gg#::\l;a:émne uffici periferici? ar or ? Corpi?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (daoa3) (daoa3) (daoa3)
Art. 30, d.igs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliarg 33/'201'3 195- M- Ipatrimonio immobiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e A 33/2013)
gestione patrimonio - . Tempestivo
[Canoni di locazione o At 30, dlgs. n. (Canoni di locazione o affitto Canoni di locazioni affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. L Tempestivo
Carta dei servizi e A At 32, c. 1, d.lgs, Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita n. 33/2013 33/2013)
Servizi erogati - - -
. Art. 41, c. 6, d.Igs Liste di attesa - - . " A~ . . - . Tempestivo
Liste di attesa | raon1a ] [Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadiesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, d.Igs] P! 33/2013)
private accreditate n. 33/2013 d bbli in tabell Annuale
(da pubblicare in tabelle) IAccordi intercorsi con le strutture private acctet (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013)
At 43, . 1, d.gs |Responsabile della prevenzione della) Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
Altri contenuti - A n. 33/2013 corruzione P P P
Corruzione delib. CiVIT . Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiver ponsabile della prevenzione della corruziong) Tempestivo

105/2010 e 2/201.




Allegato 1
Foglio 3 - Ambito soggettivo

AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, coma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successodificazioni: "tutte Ip
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gfiitisti e scuole di ogni ordine e grado e Hituzioni educative, le aziendeled
lamministrazioni dello Stato ad ordinamento autooole Regioni, le Province, i Comuni, le Contanimontane e lorp
consorzi e associazioni, le istituzioni univarse, gli Istituti autonomi case popolari, Bamere di commercio, industfia,
artigianato e agricoltura e loro associazionittit gli enti pubblici non economici nazionaliregionali e locali, ¢
amministrazioni, le aziende e gli enti del Sewiganitario nazionale, I'Agenzia per la rapprese@anegoziale delle pubblighe
A art. 11, cc. 1 e 3, d.lgs.Jamministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al detw legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alkvisione organica defla
33/2013 disciplina di settore, le disposizioni di cui abpente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quantoiptevdalla normativa vigente|in
materia di trasparenza secondo le disposizioniisigettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con wnpiu D.P.C.M. devono essere determinate le maddlitapplicazione dl
decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autenpassono individuare forme e modalita di appliagidel decreto in ragiope
della peculiarita dei propri ordinamenti
ATTTTITIStraZio urainart. £, Co " " O 165 e succe dficaror,—entrpobbigi
nazionali, nonche societa partecipate dalle amtnazi®ni pubbliche e dalle loro controllate ai Sededl'art. 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivita di pubblico intese disciplinata dal diritto nazionale o dell'Uréaruropea
art. 11, d.lgs. n. 33/2018 e autorita indipendenti di garanzia, vigilanzagalazione provvedono all'attuazione di quantoiptedalla normativa vigente|in
B art. 1, c. 34, |. npmateria di trasparenza secondo le disposizioniisieéttivi ordinamenti
190/2012 Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coro unpit D.P.C.M. devono essere determinate le ntaddii applicazione del
decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonpmssono individuare forme e modalita di applicaeidel decreto in ragiohe
della-peculiarita-dei-propri-ordinament
b art. 12, c. 2, dlgs. h.
33/2013
art. 28, d.Igs. n. 33/2013Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. .
33/2013 [Eomuni
art. 41, c. 2, d.lgs. h._. - .
H 3312013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
| gglzé]f]é ¢. 6, dlgs. %nti, aziende e strutture pubbliche e private etegano prestazioni per conto del servizio sawitari
P art. 2, c. 1, d.gs. [Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nema 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi corsipgé enti pubblici, nonché dli
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico
[Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comr@adel d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiwdifiv@zioni, enti pubblidi
art. 11, d.lgs. n. 33/201%omunque denominati istituiti vigilati e finanziatalle amministrazioni pubbliche ovvero per i qualamministrazioni abbiand il
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igotere di nomina degli amministratori, societa wiile pubbliche amministrazioni detengono direttataequote di partecipazigne
T n. 33/2013 anche minoritaria (escluse quelle quotate in meregblamentati e loro controllate), enti di digprivato comunque denominat( in
art. 1, c. 34, |. fcontrollo pubblico ivi incluse le fondazioni.
190/2012 Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quantoipte\dalla normativa vigentelin

materia di trasparenza secondo le disposizioniisigettivi ordinamenti




