ADEMPIMENTO DI CUI ALLA LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 2009 - ART. 11

COMUNE DI GORLA MAGGIORE

"TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI"

DIPENDENTI AL 31/07/2016: NR. 26

LUGLIO 2015

Settore g9 laorativ 09 d PERCENTUALE ASSENZE

nel mese presenza % permessi Percentuale totale | Percentuale totale

% ferie % malattia retribuiti % infortuni % maternita % aspettativa % altre assenze assenza presenze

AMMINISTR. Totale 105 74,00 24,76% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,52% 70,48%
FINANZIARIO Totale 110 83,00 5,45% 0,00% 0,00% 0,00% 19,09% 0,00% 0,00% 24,55% 75,45%
SOCIO-CULT. Totale 134 96,00 8,96% 3,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,69% 71,64%
TECNICO Totale 181 146,00 15,47% 2,76% 1,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 19,34% 80,66%
VIGILANZA Totale 70 45,00 34,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,43% 35,71% 64,29%
Totale complessivo 643| 489,00 [ 20384,00% 1,71% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,62% 23,95% 76,05%




