
% ferie % malattia

% permessi 

retribuiti % infortuni % maternità % aspettativa % altre assenze

AMMINISTR. Totale 105 74,00          24,76% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,52% 70,48%

FINANZIARIO Totale 110 83,00          5,45% 0,00% 0,00% 0,00% 19,09% 0,00% 0,00% 24,55% 75,45%

SOCIO-CULT. Totale 134 96,00          8,96% 3,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,69% 71,64%

TECNICO Totale 181 146,00        15,47% 2,76% 1,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 19,34% 80,66%

VIGILANZA Totale 70 45,00          34,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,43% 35,71% 64,29%

Totale complessivo 643 489,00  20384,00% 1,71% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,62% 23,95% 76,05%
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