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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FERRE’, GIANLUCA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20/03/1964 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2014-Presente  Responsabile Partner Strategici, EMEAR 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cisco Systems, via Torri Bianche 8, 20871, Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del business e delle relazioni strategiche con le più importanti aziende 
internazionali operanti a tutti i livelli – produzione, servizi, consulenza – del mondo ICT in 
EMEAR (Europa, Middle-East, Africa & Russia). 
 

• 2013-2015  Responsabile Soluzioni di Collaborazione, Sud Europa 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Imbik, Futureberry Group, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Incubatore di Startup 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del team di mentori di alta qualifica, a supporto dello sviluppo di startup innovative in 
Italia. 
 

 
• 2011-2014  Responsabile Soluzioni di Collaborazione, Sud Europa 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cisco Systems, via Torri Bianche 8, 20871, Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Chief Technology Officer e Responsabile Vendite per le soluzioni di comunicazione unificata e 
collaborazione nel Sud Europa (Portogallo, Spagna, Francia, Italia, Grecia, Malta, Cipro, 
Israele). 
 

• 2008-2011  Responsabile Consulenza Tecnica, Mediterraneo 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cisco Systems, via Torri Bianche 8, 20871, Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Direttore 
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• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse tecniche e di consulenza per le tecnologie di mobilità e collaborazione nei 
paesi del Mediterraneo.  
 

• 2000-2008  Responsabile Sviluppo Business, Italia 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cisco Systems, via Torri Bianche 8, 20871, Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dello sviluppo di mercato della comunicazione unificata e soluzioni innovative 
(telefonia IP, Internet TV, e-learning, telepresenza, videocomunicazione, contact center) per 
aziende e service provider. 
 

• 1996-2000  Senior Systems Engineer, Italia 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cisco Systems, via Torri Bianche 8, 20871, Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Responsabile Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione tecnologica dei Partner di canale Cisco e di Telecom Italia. Sviluppo dei servizi IP. 
 

• 1994-1996  Responsabile Divisione Networking 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ARE – Applicazioni Radio Elettroniche (gruppo Racal/Datacom), Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Responsabile Linea di Prodotti e Soluzioni  

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione, sviluppo ed implementazione della strategia di mercato per la nuova linea di 
Networking, Sicurezza e convergenza voce/dati. Selezione dei fornitori, definizione del 
portafoglio e della struttura organizzativa. 
 

• 1991-1994  Ingegnere del Software 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ARE – Applicazioni Radio Elettroniche (gruppo Racal/Datacom), Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Information & Communication Technology 
• Tipo di impiego  Responsabile dello sviluppo 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione ed implementazione del sistema di automazione degli edifici. Definizione ed 
implementazione del software di controllo della linea di apparati di telecomunicazione 
dell’azienda. 
 

• 1990-1991  Servizio Militare 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1983-1990  Master in Ingegneria Elettronica Informatica 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica, telecomunicazioni, informatica. 
Tesi su Intelligenza Artificiale e Sistemi Esperti: “Opportunistic Multimodel-Based Diagnosis 
System) 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Ingegneria Elettronica 
   

• 1978-1983  Liceo Scientifico 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Collegio Rotondi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Team building & management 
Relazioni con la stampa 
Gestione delle relazioni business  
Gestione di gruppi multinazionali ed interculturali 
Gestione di gruppi virtuali e persone remote 
Relatore e organizzatore di conferenze ed eventi 
Tali competenze derivano da numerosi corsi di formazione seguiti in ambito aziendale ed 
applicati direttamente nel corso della mia esperienza lavorativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Gestione e coordinamento delle persone 
Pianificazione business e definizione delle strategie di mercato 
Gestione progetti 
Gestione vendite 
Innovazione 
Sviluppo business 
Marketing 
Analisi di mercato e competitive 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza approfondita di tecnologie di Collaborazione, Data Center, Cloud, Networking, 
Security. 
Competenze approfondite di utilizzo di tutti gli strumenti IT a supporto del business e della 
comunicazione. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Ho fondato, suonato e cantato con una rock band in concerti pubblici con oltre 1000 spettatori 
per 15 anni.  
Strumenti suonati: chitarra elettrica, ritmica, classica, basso, armonica. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Ho giocato a basket per 20 anni. Ho raggiunto per 2 volte il terzo posto nazionale di categoria 
giovanile con la squadra di Varese. Ho successivamente militato in squadre di serie B e C. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida 

Licenza subacquea PADI Advanced 
Patente nautica 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  https://www.linkedin.com/in/gianluca-ferre/  

 
 

ALLEGATI  
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