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Curriculum vitae

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome()

COLOMBO MARIA RITA

Indirizzo(j) | Piazza Martiri, 26 — 21050 Gorla Maggiore (VA)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza |

| 3477329009

| ritacolomboS7@gmail.com

italiana

Data di nascita | 04/08/1957

Sesso

Esperienza professionale

F

Date | Dall’2000 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D posizione economica D5

Dall'anno 2008 Responsabile - Posizione Organizzativa del Servizio Socio Assistenziale del Comune di
Marnate ampliato nell'anno 2021 con la responsabilita del Servizio Pubblica Istr., Cultura, Sport ecc.
Principali mansioni:  svolgimento di compiti d'alto contenuto specialistico professionale, attivita
d'istruzione, predisposizione redazione d'atti e documenti, elaborazione e illustrazione di dati e norme
itecniche al fine della predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all'attivita amministrativa,
comportanti un significativo grado di complessita, attivita di studio, di ricerca e analisi nel settore dei
iservfzi socio assistenziali. Coordinamento del proprio servizio, delle attivita inerenti gli obiettori di
coscienza. Gestione delle risorse tecnologiche e finanziarie assegnate dall'amministrazione attraverso il
|Piano Esecutivo di Gestione, per il raggiungimento di obiettivi specifici, in qualita di responsabile del
procedimento. Stesura atti amministrativi inerenti il personale comunale.

iTutor per il progetto “Dote Comune’. Opportunita peri i giovani di awvicinarsi al mondo del lavoro e
formarsi per esso. Referente rilascio Bonus gas ed energia elettrica SGATE

Referente nel Piano di zona per le politiche giovanili, sul lavoro e sulle pari opportunita

| Dall'anno 2002 ad oggi

Referente dello sportello Centro Risorse Donna del Comune di Mamate

Attivita di informazione, accompagnamento e progettazione delle politiche rivolte al raggiungimento delle
pari opportunita

|Responsabile dell'Ufficio InformaLavoro e Informagiovani

iDaII'ZGm ad oggi
Responsabile ed OLP per il servizio di Volontariato Civile

Dal 2000 ad ogg
referente sportello: supervizioni delle certificazioni ISEE, dell'assegno per maternita e famiglia. Referente

sportello Fondo Sostegno Affitti

|Dal 1996 al 2001
Referente e coordinatore degli Obiettori di Coscienza

Dall'anno 1992 alf'anno 1999
Istruttore Amministrativo VI qualifica funzionale~ Ufficio Segreteria e amministrativo per le attivita inerenti

il servizio sociale

Dal luglio del 1985 al 1992
Assunto in ruolo quale applicato IV qf con attivita amministrative presso il Servizio Segretaria,
informazioni e centralino
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Nome e indirizzo del datore di lavoro | COMUNE DI MARNATE - Piazza Sant'llario, 1 - 21050 VA

Tipo di attivita o settore  Ente Locale

‘Da gennaio al luglio 1985
assunzione e tempo indeterminato presso la “Cava Satima” di Mozzate in qualita di impiegata

anno scolastico 1979/1980

insegnante corsi di recupero di matematica scuola media di Gorla Minore periodi di supplenza massimo
di quindici giorni nelle scuole medie di Gorla Maggiore e Gorla Minore quale insegnante di matematica e
iscienze

anno scolastico 1978/1979
|insegnante corsi di recupero di matematica scucla media di Gorla Maggiore
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: : | Anno 2021 corso per leader responsabili sul lavoro agile
Istruzione e formazione | Anno 2019 Workshop “Smart lab: innovare la PA con lo smart Working
- Formazione specialistica DPO - lavoro Agile per il futuro della PA - Smart Working organizzato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica
| Partecipazione a diversi corsi di formazione/aggiornamento tematiche sul personale presso I'UPEL di
Varese
 Partecipazione a corsi tramite web sugli appalti negli enti pubblici dall'entrata in vigore legge 163/2006
e del Decreto legislativo n® 50/ 2016 ad oggi
Corso per I'awvio della sperimentazione su “Smark worching” nell'ambito delle politiche di conciliazione
anno 2017/2018
Corsi anticorruzione anno 2016 , anno 2017, anno 2018, anno 2019 e anno 2020
Corso "Reagire” progetto “La poltrona di cristallo” suule polite per le pari opportunita anno 2016
Corso eer la Pianificazione di emergenza - Unita di crisi Eupolis Lombardia anno 2016
Corso su “La Comunicazione efficace” tenuto dalla Stride consulting di Busto Arsizio anno 2015
Corso su “Organizzazione del lavoro” tenuto dalla Stride consulting di Busto Arsizio anno 2015
Corso su “La conciliazione... questa sconosciuta impariamo a conoscerla’ anno 2015
Corso di formazione per il nuovo regolamento ISEE e casellario dellassistenza anno 2015
Corso di formazione per ['uso della piattaforma SINTEL anno 2015
| Corso per Operatore Laico BLSD anno 2015
- Corsi inerenti la Legge 81/08 sicurezza sul lavoro anni 2013/2015
Corso primo soccorso aziendale anni 2010/2015
| Corso di formazione sull Armonizzazione Contabile dell UPEL anno 2014
Corso di formazione il DPCM sul nuovo ISEE dell'UPEL anno 2014
' Corso di formazione sulle palitiche giovanili progetto SIGMA anno 2013
Corso di formazione per il Mercato elettronico provincia di Varese e Comune di Varese anno 2013
Corso “Donne per le donne” contro la violenza di genere anno 2012
Corso di Diritto Amministrativo presso la facolta di Giurisprudenza dell'universita dell'Insubria di Como anno
| 2009
| Corso di aggiornamento “Politiche Giovanili: crescita e benessere - continuazione” della Provincia di Varese
Corso di aggiornamento “Enti locali e gestione dei servizi:da reperimento delle risorse al controllo di
| gestione" della Provincia di Varese
Corso di formazione “La gestione del rapporto di lavoro nel comune” 1° edizione dellUPEL di Varese
' Corso di formazione “La gestione del rapporto di lavoro nel comune” 2° edizione del’'UPEL di Varese
Corso di formazione "Il controllo di gestione” - F.S.E. gestito da ENAIP di Busto Arsizio
| Corso di formazione “office avanzato 1° livello” - F.S.E. gestito da ENAIP di Busto Arsizio
Corso di formazione “office avanzato 2° livello” - F.S.E. gestito da ENAIP di Busto Arsizio
| Corso di formazione “orientamenti e indirizzi comunitari, nazionali e regionali a favore delle donne. Analisi
del contesto locale: progettare iniziative per lo sviluppo e il consolidamento delle pari opportunita” — Regione
| Lombardia - IREF Milano

Partecipazione in qualita di referente “Corso sulla comunicazione” - F.S.E. gestito da ENAIP di Busto

Arsizio

| Partecipazione al seminario *I regolamenti e la gestione del personale secondo Bassanini bis” tenuto da
ANCITEL
Partecipazione al convegno “La comunita come risorse” tenuto da Prisma Progetti Sociali e Comune di

- Gorla Maggiore
Partecipazione al convegno "Il testo unico degli Enti Locali” tenuto dallUPEL di Varese

| Partecipazione al seminario “L'attuazione della nuova legge sullAssistenza” tenuto da ANCI
Partecipazione al seminario “L'Applicazione del Reddito Minimo di Inserimento” tenuto da ANCITEL
Partecipazione al seminario “Il nuovo Servizio Civile: un‘opportunita per gli enti locali” tenuto da ANCITEL

| Partecipazione al seminario “Strumenti di outsourcing di personale: modalita d'uso per una gestione
corretta” tenuto da ANCITEL

| Partecipazione al convegno “Obbligo formativo modelli € strumenti di orientamento in integrazione” tenuto
dalla Provincia di Varese

~ Partecipazione a diversi seminari per la “Rete provinciale - Informalavoro/informagiovani’ e per la ‘rete
provinciale per le pari opportunita” tenuti dall’ Assessorato al lavoro e formazione professionale della

. Provincia di Varese.
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Capacita e competenze
personali

Lingua Inglese
Lingua francese

Patente

' Attestato di formazione professionale di Programmatore linguaggio Cobol cfo Istituto Politecnico delle
. Professioni di Milano

Attestato di formazione professionale di Dattilografia c/o Istituto GAMMA
di Busto Arsizio

‘ anno scolastico 1976/1877 Diploma di Perito Capotecchino per la Chimica Industriale conseguito ¢/o
I'lstituto Facchinetti di Busto Arsizio

| anno scolastico 1974/1975 Diploma di Operatore Chimico conseguito c/o I'lstituto Ponti di Gallarate

Precisare madrelingua Italiana

Pa Eétb | 7Scri-tt-o- 7

Comprensione

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale ‘ |
| scolastico ‘ scolastico | scolastico scolastico ‘ ; scolastico
‘ scolastico ‘ ‘ scolastico scolastico | scolastico scolastico

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le ﬁngﬂe

!Nell'anno 2020 consigliere comunale capogruppo di minoranza

Consigliere, Assessore alla Pubblica Istruzione e Cultura e Vicesindaco nel Comune di Gorla Maggiore
(consigliere dal 1996, assessore/vicesindaco dal 2000 e fino il 2005)

lFrequenza dall'anno scolastico 1999/2000 all'anno scolastico 2015/2016 al corso di Canto solista e corso
canto corale della scuola civica “Nuova Armonia Musicale” di Gorla Maggiore —
Dallanno scolastico 2016/2017 - 2017/2018 corso corale nellAccademia Clara Shumann di Olgiate

{Olona
Componente Corali Parrocchiali

Partecipazione a corsi di lettura animata e componente del gruppo di animazione teatrale “Leggere non
Leggere” con la guida del registra Silvio Mezzadri rappresentando diversi testi sulle politiche di genere.

Partecipazione a corsi e seminari di filosofia, letteratura, lettura e di animazione liturgica

Frequenza ai cinque anni di corso di Teologia per laici organizzato dalla Diocesi di Milano con il Seminario
di Venegono Superiore

Attivita di volontariato nel campo religioso e culturale.

Freguenza a corsi per la formazione per catechisti ed educatori

B

Con la presente autorizzo al trattamento dei miei dati personali nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di tutela dei dati
personali e ai sensi del D.L.gs n® 196/003 e regolamento UE 2016/679.

Marnate, 23 marzo 2021
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